	РОССИЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИК

ЗВЕНИГОВО РАЙОН

«ИСМЕНЦА ЯЛ КУНДЕМ»

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАНИЙ АДМИНИСТРАЦИЙЫН ПУНЧАЛЖЕ


	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ РЕСПУБЛИКА МАРИЙ ЭЛ ЗВЕНИГОВСКИЙ РАЙОН ПОСТАНОВЛЕНИЕ  АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ИСМЕНЕЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»


425052, РМЭ, Звениговский район, с. Исменцы, ул. Молодежная, д. 5 тел. (83645) 6-43-48
   № 83                                                                           от 24  сентября  2013 года

О внесении изменений в  Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Исменецкое сельское поселение»  , утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение» 29 февраля 2012 года №84
Рассмотрев экспертное заключение №265\06 Министерства юстиции Республики Марий Эл,  и руководствуясь п. 21 ст. 14 Федерального закона от 06. 10. 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   п. 21 статьи 6 Устава  муниципального образования "Исменецкое сельское поселение", администрация  муниципального образования "Исменецкое сельское поселение"   
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1. Внести   в  Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Исменецкое сельское поселение», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение» 29 февраля 2012 года №84  следующие изменения и дополнения:
1.1Абзац третий пункта 1 изложить в следующей редакции

Система оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования «Исменецкое сельское поселение» устанавливается на основе фиксированных размеров должностного окладов, ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо  за установленные нормы  труда, а также размеров доплат и надбавок компенсационного  характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеров  выплат стимулирующего характера, в том числе премий.»

1.2 Пункт 13  изложить в следующей редакции:

«13. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит  от стажа, образования, квалификационной  категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право т\ на его изменение возникает в следующие сроки:


-при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня преставления документа о стаже, дающим право га соответствующие выплаты;

-при получении образования или восстановлении документов об образовании  - со  дня предоставления соответствующего документа;

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения  аттестационной комиссией;

-при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

-при присуждении ученой степени доктора наук или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника  права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.»
1.3 В пункте 27: в вбзаце первом слова «за счет бюджетных ассигнований» заменить словами «независимо  от финансовых источников»

Слова «приказом руководителя отдела культуры» заменить  словом  «распоряжением»

1.4 Пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31. Премирование руководителя по итогам работы  учреждения производится за счет бюджетных ассигнований и средств от приносящей доход деятельности ежеквартально за выполнение муниципального задания, а также за выполнение особо важных и особо срочных работ в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Исменецкое сельское поселение».
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премии, предусмотренные разделом YI настоящего Положения.»

1.5 Абзац пятый пункта 10 Положения изложить в следующей редакции:

Максимальный размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы составляет 200 процентов должностного оклада по должностям, указанным в пункте 7 настоящего  Положения.»
1.6 Пункт 24 Положения исключить.

2. Контроль  за исполнением настоящего  полстановления возложить на ведущего специалиста администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение»- главного бухгалтера 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава администрации муниципального 

образования "Исменецкое сельское поселение "

 - Исменецкая сельская администрация                                   В. В. Краснова
Исп. .Л.В. Горшкова
тел. 6-43-48

Сведения                

об  обнародовании постановления администрации 

муниципального образования «Исменецкое сельское поселение»

      
Постановление администрации  муниципального образования "Исменецкое сельское поселение"  от 24сентября  № 83 «О внесении изменений в  Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Исменецкое сельское поселение», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение» 29 февраля 2012 года №84» обнародовано 25 сентября 2013 года в следующих местах:

    с. Исменцы - здание администрации (доска объявлений)

    д. Кукшенеры - магазин «Татьяна» ( доска объявлений) - по согласованию

    д. Мари-Отары - магазин «ВЕРА» (доска объявлений) – по согласованию

    д. Мари-Луговая - магазин «Юл куат» (доска объявлений) - по согласованию 

    с. Исменцы - почтовое отделение (у входа) - по согласованию

    И.о. главного специалиста администрации 

    муниципального образования

    «Исменецкое сельское поселение»                                    Л.В.Горшкова                              
