Приложение 
к постановлению
Администрации МО 
«Черноозерское сельское поселение»

от «30» мая 2016 года  № 27
План по противодействию коррупции в МО «Черноозерское сельское поселение» на 2016-2017 годы
	
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок 

исполне-

ния
	Ожидаемый результат

	1
	2
	4
	5
	6

	1
	Разработка и принятие муниципальных    нормативных правовых актов, направленных  на   противодействие коррупции.
	администрация МО «Черноозерское сельское поселение» 
	2016-2017 г.г.
	Оптимизация правовой базы в сфере противодействия  коррупции

	2
	Организация и совершенствование предоставления муниципальных услуг  гражданам и организациям, в том числе на  базе  многофункциональных   центров. 
	администрация МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г. г.
	Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы  муниципальных нормативных   правовых  актов органов местного самоуправления  и  их    проектов.

 Привлечение независимых экспертов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления.  
	Уполномоченные должностные лица органов местного самоуправления МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Устранение, недопущение несовершенства в нормативных правовых актах, проектах нормативных правовых актов, которые повышают вероятность коррупционных действий

	4.
	Привлечение к сотрудничеству общественных объединений, организаций и граждан в проведении единой государственной политики  в сфере противодействия коррупции, в том числе путем заключения с  ними соглашений о взаимодействии и сотрудничестве
	Органы местного самоуправления МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Повышению активности в процессе    противодействия коррупции институтов гражданского общества

	5.
	Обеспечение действенного функционирования    комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных      служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия по урегулированию           конфликта интересов)
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений, обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации

	6.
	Организация и осуществление правового     просвещения лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО «Черноозерское сельское поселение», по  вопросам противодействия коррупции
	Ведущий специалист администрации МО «Черноозерское сельское поселение» 
	Ежеквартально
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	7.
	Направление на повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные  обязанности которых входит участие  в  противодействии коррупции
	администрация МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений, повышение уровня профессионального образования муниципальных служащих

	8.
	Осуществление контроля за соблюдением     муниципальными служащими  администрации МО «Черноозерское сельское поселение»  запретов,  ограничений, обязательств,  правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	Ведущий специалист администрации МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Недопущение случаев проявления фактов коррупционной направленности

	9.
	Организация  систематического проведения    оценок  коррупционных  рисков, возникающих  при  реализации ими своих функций, и внесение уточнений  в  перечни должностей муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым связано  с коррупционными  рисками
	Комиссия по противодействию коррупции МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	10.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных  мер  по  соблюдению   муниципальными служащими администрации МО «Черноозерское сельское поселение» ограничений, запретов и  по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  в  том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Ведущий специалист администрации МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	11.
	Проведение  мероприятий      по формированию негативного отношения  к    дарению    подарков    муниципальным служащим администрации МО «Черноозерское сельское поселение»  в  связи  с   их должностным  положением  или в связи с исполнением ими  служебных    обязанностей
	Ведущий специалист администрации МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	12.
	Осуществление  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер  по  недопущению  лицами, замещающими  должности муниципальной  службы в администрации МО «Черноозерское сельское поселение»,  поведения, которое    может    восприниматься окружающими   как   обещание   или предложение дачи  взятки, либо как согласие принять взятку,  или  как просьба о даче взятки
	Ведущий специалист администрации МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	13.
	Актуализация  информации на официальном сайте  поселения  о правовых актах    органов местного самоуправления  по  вопросам противодействия    коррупции, о деятельности комиссии  по урегулированию конфликта интересов,  иной информации об антикоррупционной деятельности
	Ведущий специалист администрации МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	14.
	Обеспечение функционирования «горячей линии», телефона доверия, официального сайта МО «Черноозерское сельское поселение» для  приема сообщений о  фактах  коррупционных правонарушений 
	Администрация МО «Черноозерское сельское поселение»
	2014-2017гг
	Создание условий для выявления фактов коррупционных проявлений, пресечения преступлений с использованием служебного положения муниципальными служащими

	15.
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих 
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	16.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)


	Ведущий специалист администрации МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	17.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества


	Ведущий специалист администрации МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	18.
	Повышение эффективности внутреннего финансового аудита в органах местного самоуправления 
	Финансовый отдел администрации МО «Звениговский муниципальный район» 
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	19.
	Проведение социологических исследований, опросов для оценки уровня коррупции в определенной сфере деятельности и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции;


	Уполномоченные должностные лица органов местного самоуправления МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	20.
	Рассмотрение комиссией по противодействию коррупции вопросов, касающихся состояния работы по противодействию коррупции, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также принятию конкретных мер по совершенствованию такой работы


	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	21.
	Внедрение в деятельность по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления  компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения («Справки БК» и «Справки ГС»), в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;


	администрация МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений, повышение уровня профессионального образования муниципальных служащих

	22.
	Содействие в принятии подведомственными организациями и учреждениями в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией;


	администрация МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений, повышение уровня профессионального образования муниципальных служащих

	23
	реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 
с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества.
	администрация МО «Черноозерское сельское поселение»
	2016-2017 г.г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений, повышение уровня профессионального образования муниципальных служащих


