                        Приложение 2                                                               к распоряжению  Администрации  МО                                                                                                                     «Звениговский муниципальный   район»                                                        

от  07.12.2011г.   №  560
П О Р Я Д О К     
  работы комиссии по проведению отборочных мероприятий  по формированию перспективного кадрового резерва (резерва развития) Администрации МО «Звениговский муниципальный район»

1. Настоящим Порядком  в соответствии с постановлением Администрации МО «Звениговский муниципальный район» от 24.10.2011г. № 874 «Об утверждении Порядка формирования перспективного кадрового резерва (резерва развития) Администрации МО «Звениговский муниципальный район», руководствуясь п. 6.1 Положения об Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»   определяется порядок  работы комиссии по проведению отборочных мероприятий по формированию перспективного кадрового резерва (резерва развития) Администрации МО «Звениговский муниципальный район» (далее – комиссия).
2.Для проведения отборочных мероприятий в Администрации МО «Звениговский муниципальный район» создается комиссия, действующая на  постоянной основе. Решение о создании комиссии оформляется распоряжением Администрации МО «Звениговский муниципальный район».
3.Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
       4.Отборочные мероприятия проходят в два этапа. На первом этапе Администрация муниципального района  размещает информацию о проведении отборочных мероприятий на сайте муниципального образования «Звениговский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
Второй этап проводится комиссией  без приглашения  кандидата на отборочные мероприятия, оценивая его качества на основании представленных документов.
       5.Документы, указанные в пункте 7 Порядка формирования перспективного кадрового резерва (резерва развития) Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» утвержденного постановлением  Администрации МО «Звениговский муниципальный район» от 24.10.2011г. № 874 (далее – Порядок формирования перспективного кадрового резерва), представляются в Администрацию района в течении 20 календарных дней со дня объявления о приеме.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

6. Отборочные мероприятия заключаются в оценке  профессиональных и личных качеств кандидатов с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным     правовым     актам     методов    оценки  качеств кандидатов.

Преимущество при проведении отбора имеют кандидаты:

имеющие опыт в разработке и реализации проектов развития организации;

получившие дополнительное профессиональное образование;
имеющие рекомендации государственных органов, органов местного самоуправления.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения комиссии по результатам проведения отборочных мероприятий принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

8.Результаты голосования комиссии оформляются протоколом, которой подписывается – председателем и секретарем комиссии.

9.По результатам конкурса издается распоряжение Администрации Звениговского муниципального района  о включении кандидатов  в перспективный кадровый резерв (резерва развития) Администрации МО «Звениговский муниципальный район» и размещаются сведения на  официальном сайте района. 

10.Документы претендентов на включение в перспективный кадровый резерв (резерва развития), не допущенных к участию в отборочных мероприятиях, и кандидатов, участвовавших в отборочных мероприятиях, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня их завершения. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Администрации района.

11. Кандидат вправе обжаловать решение рабочей группы в соответствии с законодательством.

___________________________________________________

