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О внесение изменений в постановление Администрации Звениговского
муницип€tJIьного района от 31 .01,.2022 г. NЬ 71 кОб установлении системы оплаты

труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений
Звениговского муниципЕlльного района>>

В целях обеспечения соци€uIьных гарантий труда работников замещающlD(
должности, не отнесенные к должностям lvrуниципальной слryжбы, и
осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации
Звениговского муниципutльного района, руководствуясь п.п. 6.1, 6.З, 6.10
Положения об Администрации Звениговского муницип€tльного района
РеспУблики Марий Эл, Администрация Звениговского муниципального района
Ресгryблики Марий Эл

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации
Звениговского муницип€tпьного района от 31 .0I.2022 г. Ns 71 кОб установлении
системы оплаты труда отдельным категориям работников муницип€tпьных
)л{реждений Звениговского муницип€Lпьного района> (в редакции постановлений:
от 20.10.202З г. ЛЪ 954, от 20.10.2025 г. М 1079):

1.1. подпункт (г) пункта 4 изложить в новой редакции:(г) ежемесячного денежного поощрения в размере 30 должностных
окJIадов.)

2. Администрации Звениговского муниципального района rrредусмотреть
финансирование расходов, связанных с реЕtлизацией настоящего постановления, в
проекте бюджета Звениговского муницип€Lпьного района на 2027 год и на
плановый период 2028 и2029 годов.

З. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
огryбликования на офици€шьном портаJIе кВМарийЭл>>, и распространrIется на
правоотношениrI возникающие с 1 января 2027 года.

Глава Администрации
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