ИНФОРМАЦИЯ

о реализации плана 
по противодействию коррупции
в 2019 год

	
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Сведения об исполнении

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	

	1.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» далее-Администрация района)
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Администрацией района обеспечивается исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Республике Марий Эл.



	2.
	Своевременное осуществление корректировки  нормативной базы Администрации района с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Республики Марий Эл
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Изменения в действующие нормативные правовые акты с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации, Республики Марий Эл вносятся своевременно. Со всеми изменениями муниципальные служащие Администрации района  знакомятся под роспись.



	3.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на  муниципальной службе в Администрации района
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В целях обеспечения работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих, обеспечена работа телефона доверия «горячей линии», при входе в Администрацию района размещен ящик для приема сообщений о фактах коррупции. Информация о возможности сообщения сведений о фактах коррупции размещена на официальном сайте Звениговского муниципального района и периодически публикуется в районной газете «Звениговская неделя». Сообщения о фактах коррупции в 2019 году не поступали.



	4.
	Оказание содействия  администрациям поселений в организации работы по противодействию коррупции
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В целях оказания содействия администрациям городских и сельских поселений в 2019 году с должностными лицами администраций поселений проводились семинары в форме правовой  учебы, осуществлялась консультация лично и  по телефону.

Кроме того, в целях обеспечения оперативного решения вопросов в сфере  кадровой деятельности органов местного самоуправления в т.ч. по вопросам противодействия коррупции, должностными лицами Администрации района в мессенджере WhatsApp создана группа «Кадры ОМС» (для обсуждения текущих вопросов в т.ч. антикоррупционного характера, оперативного информирования об изменениях в действующем законодательстве и т.д.).


	5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации района и их проектов
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В отчетный период, ответственным должностным лицом Администрации района изучено и дано антикоррупционных заключений на 49 проектов  нормативных правовых актов Администрации района.



	6.
	Представление в управление Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации об исполнении планов (программ) противодействия коррупции
	Ежегодно, до 25 декабря отчетного года
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В целях обеспечения реализации прав институтов гражданского общества, организаций и граждан по вопросам проведения независимой антикоррупционной экспертизы, в 2019 году текст проектов постановлений предварительно размещался  на официальном сайте Звениговского муниципального района. 
Заключения по итогам проведения независимой антикоррупционной экспертизы в Администрацию района не поступали.


	7.
	Привлечение к сотрудничеству общественных объединений и организаций в проведении единой государственной политики в сфере противодействия коррупции, в том числе путем заключения с ними соглашений о взаимодействии и сотрудничестве
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам 
	Работа по сотрудничеству с общественными объединениями, организациями и гражданами в 2019 году осуществлялась в рамках реализации Соглашения о взаимодействии в сфере противодействия коррупции заключенного с Звениговской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.


	8.
	Внедрение в практику работы создания рабочих групп по отдельным вопросам противодействия коррупции, общественных советов с участием представителей общественных объединений и организаций
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Работа по сотрудничеству с общественными объединениями, организациями и гражданами в 2019 году осуществлялась в рамках реализации Соглашения о взаимодействии в сфере противодействия коррупции заключенного с Звениговской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.


	9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими  муниципальные должности в Администрации района, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими должности муниципальной службы, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как согласие принять взятку, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки с муниципальными служащими и лицами, вновь поступающими на муниципальную службу проводятся личные консультации, ознакомление с документами, методическими рекомендациями.



	10.
	Проведение на регулярной основе оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации  Администрацией района отдельных функций, в том числе внесение изменений в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2019 году решениями Собрания депутатов Звениговского муниципального района утверждены:

- перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с ограничениями, налагаемыми на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора (предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции») (решение от 04.10.2019 г. № 20);

-  перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (решение от 04.10.2019 г. № 19);

- перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (решение от 04.10.2019 г. № 18).


	
	Продолжение работы по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Администрацией района
	2019 - 2020 годы
	Отдел образования, Отдел культуры
	Анализ проводимых мероприятий

	11.
	Обеспечение проведения социологических исследований на основании методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утверждаемой Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в Республике Марий Эл
	ежегодно, до 1 декабря отчетного года
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2019 году социологическое исследование (анкетирование) на территории Звениговского муниципального района не проводилось.



	12.
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны  муниципальных служащих Администрации района. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам,

отдел организационной работы и делопроизводства,


	Отделом организационной работы и делопроизводства Администрации района проводится анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. В 2019 году обращения не поступали.



	13.
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, Контрактная служба, отдел экономики и развития сельскохозяйственного производства
	Администрация района в 2019 году процедуры закупок товаров, работ, услуг осуществляла  в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».


	14.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, Контрактная служба, отдел экономики и развития сельскохозяйственного производства
	Отделом экономики и развития сельскохозяйственного производства ежегодно проводится анализ отсутствия коррупционных составляющих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.



	15.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации района, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, требований, ограничений, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или)урегулированию конфликта интересов осуществляется в ходе проведения анализов.



	16.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, выполнения иной оплачиваемой работы
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В результате проведения анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе получения подарков отдельными категориями лиц, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, выполнения иной оплачиваемой работы в 2019 году выявлен один случай нарушения требований к служебному поведению, который выразился в неисполнении обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

По результатам проведенной проверки виновное должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.


	17.
	Продолжение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими  должности  муниципальной службы в Администрации района, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, уделив первоочередное внимание выявлению скрытой афилированности. Каждый случай несоблюдения указанных требований предавать гласности
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В целях обеспечения работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих обеспечена работа телефона доверия «горячей линии», при входе в Администрацию района размещен ящик для приема сообщений о фактах коррупции. Информация о возможности сообщения сведений о фактах коррупции размещена на официальном сайте Звениговского муниципального района и периодически публикуется в районной газете «Звениговская неделя». В 2019 году сообщения о фактах коррупции  в Администрацию района не поступали.



	18.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2019 году на повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции направлялся один муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции.



	19.
	Организация обучения  муниципальных служащих, впервые поступивших на  муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные  муниципальными нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2019 году на повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции направлялся один муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции.



	20.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих  должности муниципальной службы, в том числе по контролю за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В соответствии с подпунктом «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 (в 2019 году) все муниципальные служащие Администрации района представили актуализированные сведения, содержащиеся в пункте 13 анкеты.



	21.
	Внедрение в деятельность должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, компьютерных программ в целях:

проверки достоверности и полноты представляемых  муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального служащего
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Справки  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2019 году заполнялись с использованием компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения.



	22.
	Методическое обеспечение мер по предупреждению коррупции в подведомственных  организациях,   предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	2019 - 2020 годы
	Отдел культуры, 

Отдел образования
	В целях обеспечения мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных Администрации района осуществляется работа по консультированию, оказанию методической помощи ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в отделе образования, в отделе культуры (учредители образовательных учреждений и учреждений культуры).



	23.
	Актуализация информации на официальном сайте  муниципального образования «Звениговский муниципальный район» о правовых актах Администрации района по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, иной информации об антикоррупционной деятельности


	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Информация о правовых актах Администрации района по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов  поддерживается в актуальном состоянии (на официальном сайте Звениговского муниципального района ведется раздел «противодействие коррупции»).



	24.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В рамках празднования Международного дня борьбы с коррупцией Администрация района ежегодно проводит мероприятия, на которых обсуждаются вопросы борьбы с коррупцией.

В 2019 году в образовательных учреждениях района были проведены следующие мероприятия:

- уроки «Правоведения» с учащимися старших классов общеобразовательных учреждений района на темы: «Мы против коррупции», «Методы  правовой защиты прав несовершеннолетних»;

- правовые игры;

- родительские пятиминутки (в ходе проведения родительских собраний).



	25.
	Совершенствование предоставления   муниципальных услуг гражданам и организациям, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел экономики и развития сельскохозяйственного производства
	Оказано 4467  услуг (100%), в т.ч. 51.9%  через многофункциональные центры.



	26.
	Обеспечение функционирования "горячей линии", телефонов доверия, интерактивных сервисов на официальном сайте муниципального образования «Звениговский муниципальный район»  для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений
	 
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постановлением Администрации района от 30 сентября 2014 года № 660,  организована работа телефона доверия «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам проявления коррупции в Администрации района. В отчетный период сообщения о фактах коррупции не поступали.



	27.
	Освещение в районной газете «Звениговская неделя»  или на официальном сайте муниципального образования «Звениговский муниципальный район»  материалов о ходе реализации Администрацией района планов по противодействию коррупции и муниципальных антикоррупционных программ
	2019 - 2020 годы
	Администрация района, отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Информация о ходе реализации Плана по противодействию коррупции Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» на 2019-2020 годы  размещена на официальном сайте Звениговского муниципального района




