Приложение № 4

Информация о минимальной заработной плате, 

установленной на территории  Республике Марий Эл

На территории Республики Марий Эл с 1 января 2017 года минимальная заработная плата для работников внебюджетной сферы составляет 9 251 рубль (Дополнительное соглашение о минимальной заработной плате в Республике Марий Эл на 2017 год к Соглашению между Правительством Республики Марий Эл, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и республиканским объединением работодателей на 2016-2018 годы).
  Работодателям организаций внебюджетной сферы предложено присоединиться к Дополнительному соглашению о минимальной заработной плате в Республике Марий Эл на 2017 год. Предложение о присоединении к указанному соглашению вместе с текстом соглашения опубликовано 18 ноября 2016 года в газете «Марийская правда».

В 2016 году в Департамент  поступило 336 отказов (в 2015 году - 516), из них:

по сельскому хозяйству – 59 (в 2015 году - 99);

по жилищно-коммунальному хозяйству – 38 (в 2015 году - 38);

прочие – 239 (в 2015 году - 379).
Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл сформирован перечень работодателей, отказавшихся от Дополнительного соглашения о минимальной заработной плате в Республике Марий Эл на 2017 год. Перечень размещен на сайте 
