	[image: image1.jpg]JUUUL







	ЗВЕНИГОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЖЫН 

ГЛАВА
	
	ГЛАВА

ЗВЕНИГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



ПУНЧАЛЖЕ                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№29                                                                         26 сентября 2017 года

Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности руководителя финансового отдела муниципального образования «Звениговский муниципальный район»

       В соответствии со статьей 15 Закона Республики Марий Эл от 04.03.2005 года №3-З «О регулировании отдельных отношений, связанных с осуществлением местного самоуправления в Республике Марий Эл», частью 4 статьи 40 Устава муниципального образования «Звениговский муниципальный район», Положением «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя финансового отдела муниципального образования «Звениговский муниципальный район», утвержденным решением Собрания депутатов от 28.09.2016 года №183,

      1.Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководитель финансового отдела муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

      2.В соответствии с решением Собрания депутатов от 21.08.2017 года №241 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» установить следующие требования, предъявляемые к претенденту на замещение данной должности:

       -наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

       -не менее пяти лет стажа муниципальной службы или не менее шести лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

      3.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
1)личное заявление;

2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.05.2005 года №667-р (в редакции распоряжения от 16.10.2007 года №1428-р), с приложением фотографии;

3)копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

4)документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

-копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

-копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5)страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

6)свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7)документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8)заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

9)сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
        4.Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к данной вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ и статьей 50.1. Устава муниципального образования «Звениговский муниципальный район» для поступления гражданина на данную должность муниципальной службы:

1)признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2)осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3)отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

4)наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5)близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

        6)прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7)наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8)представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9)непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

      10)достижения им возраста 65 лет.

       5.Документы, указанные в части 3 настоящего Постановления, представляются гражданами лично в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте муниципального образования «Звениговский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

        День размещения объявления на сайте – 29 сентября 2017 года, день окончания приема документов – 19 октября 2017 года.

6.Назначить ответственным лицом за прием документов Алексеева Сергея Вячеславовича, консультанта Собрания депутатов муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

Прием документов осуществляется по адресу: город Звенигово, улица Ленина, д.39, кабинет №211, тел. (83645) 7-14-01.

График приема документов: ежедневно с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00 с перерывом с 12.00 до 13.00.

7.После окончания срока приема документов поручить конкурсной комиссии, утвержденной решением Собрания депутатов от 28.09.2016 года №183, провести проверку достоверности сведений, представленных гражданином, претендующим на данную должность.

8.Решение о дате, месте и времени проведения конкурса на данную должность принять после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на ее замещение.

 Предполагаемая дата проведения конкурса – ноябрь 2017 года. Предполагаемое место проведения конкурса: 425060, город Звенигово, улица Ленина, д.39, кабинет Главы муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

        9.Основные условия трудового договора: заключение трудового договора на срок полномочий Собрания депутатов муниципального образования «Звениговский муниципальный район» шестого созыва, основной и дополнительный (за выслугу лет) отпуск; оклад, надбавки и премия в соответствии с законом РМЭ от 31.05.2007 года №25-№ «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», ненормированный рабочий день.
        10.В порядке информирования граждан опубликовать настоящее Постановление в газете муниципального учреждения «Редакция Звениговской районной газеты «Звениговская неделя».
        Глава муниципального образования

        «Звениговский муниципальный район»                              Н.Н.Козлова

