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	МО «ЗВЕНИГОВО МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» АДМИНИСТРАЦИЙЫН


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ МО

«ЗВЕНИГОВСКИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»



	КЎШТЫМАШЫЖЕ
	
	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	


от  _14_ ноября 2016 года № _508_
О работе сектора  развития сельскохозяйственного производства Администрации муниципального образования 
«Звениговский муниципальный район»

В целях организации работы Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», руководствуясь пунктом 6.1 Положения об Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»,

1. Утвердить Положение о секторе развития сельскохозяйственного производства Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», согласно приложению.

2. Заведующему  сектора развития сельскохозяйственного производства Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» обеспечить работу сектора развития сельскохозяйственного производства в соответствии с  Положением о секторе развития сельскохозяйственного производства Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» И.К. Давыдову.
	            Глава Администрации
	                           В.Е.  Геронтьев 

	
	


Иванова Е.М.
7-13-39
ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению Администрации МО «Звениговский муниципальный район»
от  _14_ ноября 2016 г. № _508_
ПОЛОЖЕНИЕ
о секторе развития сельскохозяйственного производства 
Администрации муниципального образования 

«Звениговский муниципальный район»
1. Общие положения

    1.1. Сектор развития сельскохозяйственного производства Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»  (далее - сектор) является структурным подразделением Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»  (далее – Администрация района).

1.2. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Марий Эл, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Марий Эл, Уставом муниципального образования «Звениговский муниципальный район», решениями Собрания депутатов муниципального образования «Звениговский муниципальный район», постановлениями и распоряжениями Администрации  района, а также настоящим Положением.
    1.3. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии  структурными подразделениями Администрации района, органами местного самоуправления, расположенными на территории муниципального образования «Звениговский муниципальный район».
    1.4. Положение о секторе утверждается распоряжением Администрации района.
          1.5. Сектор не является юридическим лицом.
2. Основные задачи сектора
Основными задачами сектора являются:

       2.1. Осуществление мер по созданию условий для развития сельскохозяйственного производства.
 2.2. Реализация комплексных, муниципальных программ развития сельскохозяйственного производства Звениговского района.

 2.3. Осуществление контроля за выполнением Соглашений по производству продукции сельскохозяйственными предприятиями, крестьянскими фермерскими хозяйствами района и личными подсобными хозяйствами.

   2.4. Анализ статистических и отчетных данных о результатах производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственных организаций.

   2.5. Консультационная работа, оказываемая сельскохозяйственным предприятиям района и различным форм хозяйствования, включая крестьянские (фермерские) хозяйства по государственной поддержке производства.
   2.6. Оказание содействия гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство по предоставлению компенсации части затрат по краткосрочным и инвестиционным кредитам (займам), полученным в российских кредитных организациях и в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах.
   2.7. Создание благоприятных условий для эффективного развития сельскохозяйственного производства во всех агропромышленных формированиях различных форм хозяйствования, включая крестьянские (фермерские) хозяйства.
   2.8. Обеспечение выполнения целевых показателей ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий».

   2.9.Обеспечение предоставления муниципальной услуги «Предоставление социальных выплат на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, молодым семьям и молодым специалистам проживающих в сельской местности».

   2.10. Организация  деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных.
        2.11. Взаимодействие с органами исполнительной власти Республики Марий Эл, структурными подразделениями Администрации, Собранием депутатов, органами местного самоуправления поселений, хозяйствующими субъектами по реализации мер, направленных на устойчивое развитие агропромышленного комплекса муниципального образования «Звениговский муниципальный район». 
3.Функции сектора
В соответствии с возложенными задачами сектор осуществляет  следующие функции:
    3.1. Готовит проекты постановлений, распоряжений по вопросам создания условий для развития сельскохозяйственного производства.

    3.2.Участвует в разработке и выполнении мероприятий муниципальных стратегических и целевых программ, порядков финансирования, прогнозов социально-экономического развития, обеспечивающих развитие сельского хозяйства района. С этой целью организует проведение совещаний, семинаров, консультаций по вопросам планирования сельскохозяйственного производства, составлению квартальной и годовой отчетности.
   3.3. Осуществляет подготовку оперативной информации по выполнению объемов производства, поголовью скота, посевным площадям и другой информации в рамках соглашений, заключаемых с Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл.
  3.4. Проводит сбор и анализ итогов производственной деятельности сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности.
  3.5. Рассматривает в установленном порядке письма, жалобы и обращения юридических лиц и граждан по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

  3.6.  Взаимодействует с органами местного самоуправления, с органами статистики по вопросам, входящим в компетенцию сектора.
        3.7. Обеспечивает проведение мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных.
  3.8. Своевременно представляет годовую и текущую отчетность, отвечает на запросы республиканских Министерств и ведомств, представляет им материалы по реализации возложенных на Сектор функций. 

4. Права и обязанности сектора
  4.1. Права:
   1. Запрашивать от федеральных органов государственной власти и их территориальных органов, органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций в 
установленном порядке документы и информацию, необходимые для выполнения своих функций.
    2. Привлекать в установленном порядке для подготовки проектов документов, разработки и осуществления мероприятий, проводимых сектором, работников структурных подразделений Администрации района.
     3. Принимать в установленном порядке участие в мероприятиях (совещаниях, конференциях, семинарах, коллегиях), проводимых Администрацией района.
     4. Созывать в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию сектора, с привлечением руководителей сельскохозяйственных предприятий и специалистов других структурных подразделений Администрации района и других органов исполнительной власти (по согласованию).
    5. Вносить предложения главе Администрации  района по совершенствованию работы сектора.
    6.  Пользоваться в установленном порядке документами, поступающими от вышестоящих органов и издаваемыми  Администрацией  района.
7. Использовать в своей деятельности фирменные бланки Администрации района, системы связи и коммуникаций.
8.Пользоваться материально-техническим и транспортным обеспечением.
            4.2. Обязанности:

       1. Осуществлять возложенные полномочия надлежащим образом в соответствии с действующим законодательством.
       2.  Обеспечить реализацию государственных полномочий по организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных.

       3. Представлять в установленные сроки в уполномоченный орган исполнительной власти области запрашиваемую информацию и отчетные документы.
       4. Выполнять иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

5. Организация деятельности сектора

5.1. Сектор возглавляет заведующий сектором, который назначается на должность и освобождается от должности распоряжением  Администрации района.

Деятельность сектора направляется заместителем главы Администрации  района, курирующим экономическое развитие района, в соответствии с утвержденным распределением обязанностей.

5.2. Заведующий сектором:
- организует в соответствии с настоящим Положением работу сектора;
- осуществляет непосредственное руководство деятельностью сектора;
- распределяет обязанности между сотрудниками сектора;
- готовит должные инструкции для сотрудников сектора;
- несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.
     5.3. Структура и штат сектора определяются штатным расписанием Администрации района.
     5.4. Сотрудники сектора в своей работе руководствуются утвержденными должностными инструкциями.
6. Заключительные положения
6.1. Работники сектора независимо от занимаемой должности обязаны 
строго соблюдать законодательство о труде, требования должностных инструкций, регламентирующие их деятельность, правил внутреннего трудового распорядка и этических норм поведения муниципального служащего, хранить государственную и служебную тайну, повышать квалификацию.
6.2. Назначение на должность и освобождение от должности работников сектора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Обеспечение прав и социальных гарантий работников сектора осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном законодательством о труде и  о муниципальной службе.
Заместитель главы Администрации МО

«Звениговский муниципальный район»
   

И.К. Давыдова


_____________
