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Сессия  XV





поселок Суслонгер
№ 72
О внесении изменений в Решение Собрания депутатов  

муниципального образования «Городское поселение Суслонгер»  

от 30 октября 2009 года № 9 «Об объявлении конкурса на замещение должности Главы администрации муниципального образования «Городское поселение Суслонгер»

 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ»), на основании статьи 37 Федерального закона  от 06.10.2003 года № 131 - ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 31.05.2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» (далее – Закон № 25-З), Закона Республики Марий Эл от 02.03.2010 г № 4-З,   Собрание  депутатов муниципального образования «Городское поселение Суслонгер» РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Суслонгер» от 30 октября 2009 года № 9 «Об объявлении конкурса на замещение должности Главы администрации муниципального образования «Городское поселение Суслонгер» следующие изменения:
- В преамбуле Проекта служебного контракта с лицом, назначенным на должность главы администрации муниципального образования «Городское поселение Суслонгер» в Республике Марий Эл  (далее – Проект контракта) слова «(далее – местная администрация)» заменить словами «(далее – администрация)»:
- Пункт 1.3. Проекта контракта изложить в новой редакции:
«1.3. Контракт с главой администрации заключается на срок полномочий Собрания депутатов, принявшего решение о назначении лица на должность Главы администрации (до дня начала работы Собрания депутатов нового созыва), но не менее чем на два года.»
- Пункт 3.1. Проекта контракта изложить в новой редакции:

«3.1. Глава администрации является руководителем администрации и действует на принципах единоначалия.»

- Подпункт 3.3.10. Проекта контракта  изложить в новой редакции:

«3.3.10. в пределах своих полномочий издает постановления администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;»
- Пункт 3.4. Проекта контракта изложить в новой редакции:

«3.4. Полномочия главы администрации, осуществляемые на основании настоящего контракта, прекращаются досрочно в случае:

3.4.1. смерти;

3.4.2. отставки по собственному желанию;

3.4.3. расторжения контракта по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

- Собрания депутатов или председателя Собрания депутатов – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся  решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных ч. 9 ст. 37 Федерального закона;

-  Президента Республики Марий Эл (Главы Правительства Республики Марий Эл) – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных ч. 9 ст. 37 Федерального закона;


-  главы администрации  поселения – в связи с нарушениями  условий контракта органами местного самоуправления и (или)  органами государственной власти Республики Марий Эл;

3.4.4. отрешения от должности Президентом Республики Марий Эл в случаях, установленных Федеральным законом;
3.4.5. признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

3.4.6. признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

3.4.7. вступления в законную силу в отношении обвинительного приговора суда;

3.4.8. выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

3.4.9. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

3.4.10. призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

3.4.11. преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с частями 3, 4 - 7 статьи 13 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", а также в случае упразднения муниципального образования;

3.4.12. утраты поселением статуса муниципального образования в связи с его объединением с городским округом;

3.4.13. увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или объединения поселения с городским округом.»
- Пункт 4.1.3. Проекта контракта изложить в новой редакции:
«4.1.3. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и другими федеральными законами;»;
- Раздел 5  Проекта контракта изложить в новой редакции:
«
5. Оплата труда и социальные гарантии главы администрации
5.1. Оплата труда главы администрации производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада и дополнительных выплат:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере 10 процентов;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 170 процентов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификацию в размере 48 процентов должностного оклада;

4)  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) ежемесячное денежное поощрение в размере 2  должностных окладов;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов;

7) материальная помощь в размере одного должностного оклада с учетом дополнительных выплат (ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификацию);
8) премирование по итогам работы за месяц из расчета двух должностных окладов в год.
5.2. Должностной оклад главы администрации устанавливается Решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Суслонгер» в размере 3477 рублей. Индексация должностного оклада главы администрации производится Решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Суслонгер».

5.3. Денежное содержание главе администрации выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы)  всем служащим (работникам) администрации.

5.4. Главе администрации _______________________устанавливается

                                                             (Ф.И.О.)
ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

основной - 30 календарных дней.

дополнительный _____ календарных дней. 

5.5. При уходе главы администрации в очередной отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада с учетом дополнительных выплат (ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификацию).

5.6. В случае расторжения настоящего контракта по основаниям, не связанным с ненадлежащим исполнением главой администрации его обязанностей, предусмотренных настоящим контрактом в соответствии с федеральными законами, Уставом, главе администрации выплачивается компенсация в размере двухмесячного денежного содержания.»;
- Пункт 7.2.3. Проекта контракта изложить в новой редакции:

«7.2.3. на основании заявления Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Суслонгер» или главы муниципального образования - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;»;

- Пункт 7.2.4. Проекта контракта изложить в новой редакции:

«7.2.4. на основании обращения Президента Республики Марий Эл - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;»;

- Абзац 3 подпункта 8.1. Проекта контракта изложить в новой редакции:
«По одному экземпляру контракта передается главе муниципального образования и главе администрации, и один экземпляр направляется в отдел кадров администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»;

- Пункт 2.1. Порядка проведения конкурса на замещение  должности  главы администрации муниципального образования «городское поселение Суслонгер» (далее – Порядок) изложить в новой редакции:

«2.1. Кандидатами на должность главы администрации могут быть граждане Российской Федерации, а также граждане иностранных государств – участники международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе,  отвечающие следующим требованиям:

· владение государственным языком Российской Федерации;

· наличие высшего образования;

· наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее 5 лет или стажа  работы по специальности не менее 6 лет.»

- Абзац 4 пункта 2.2 Порядка изложить в новой редакции:

«- копию документа, удостоверяющего личность;»

- Абзац 6 пункта 2.2 Порядка изложить в новой редакции:


«-документы, подтверждающие наличие высшего образования, стаж работы и квалификацию:  трудовая  книжка, либо ее копию, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность), документы об образовании, о повышении квалификации (при  наличии), о присвоении ученного звания (при  наличии) и их копии;»;


- Пункт 2.4. Порядка изложить в новой редакции:

«
2.4. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

2.4.1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2.4.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

2.4.3. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

2.4.4. наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

2.4.5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

2.4.6. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

2.4.7. наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

2.4.8. представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

2.4.9. непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.»
- Пункт 5.1. Порядка изложить в новой редакции:

«5.1. Гражданин назначается на должность главы администрации  решением Собрания  депутатов муниципального образования «Городское поселение Суслонгер»  по контракту из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Собрание  депутатов муниципального образования «Городское поселение Суслонгер»  большинством голосов от установленной численности депутатов открытым голосованием принимает решение о   назначении  на должность главы администрации.»

2. Настоящее решение вступает в силу после официального  обнародования.

Глава муниципального образования

«Городское поселение  Суслонгер»,

Председатель Собрания депутатов:              
             В.В.Корнилов
