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	МО «ЗВЕНИГОВО МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» АДМИНИСТРАЦИЙЫН


	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ МО

«ЗВЕНИГОВСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»



	ПУНЧАЛЖЕ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от ___ __________  2015  года № ____
О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»
В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь пунктами 6.1, 6.3 Положения об Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», Администрация МО «Звениговский муниципальный район»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», согласно приложению 1.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела финансирования и бухгалтерского учета, главного бухгалтера Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», Жуляеву Е.А.
3.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в районной газете «Звениговская неделя».
Глава Администрации                                                              В.Е. Геронтьев
М.В. Федорова

7-17-55

С П Р А В К А

                           о согласовании Проекта постановления

           Администрации МО «Звениговский муниципальный район»

О порядке и размерах возмещения расходов, связанных 
со служебными командировками, работникам Администрации 
муниципального образования «Звениговский муниципальный район»
______________________________________________________________________

(Наименование  проекта  постановления)

Проект  внесен (кем)         Отделом по правовым вопросам

_________________________________________________________________________

Результаты  согласования

_________________________________________________________________________

Наименование отделов


 С кем согласовано

Результаты согласования

_____________________________________________________________________________________

Первый заместитель главы Администрации
МО «Звениговский муниципальный район»
 Ермолаев С.И.
_____________________________________________________________________________________

Заместитель главы Администрации МО  

«Звениговский муниципальный район»

Давыдова И.К.

_____________________________________________________________________________________

Заместитель главы  Администрации МО
«Звениговский муниципальный район»,
Руководитель аппарата


Федорова Н.Н
_____________________________________________________________________________________

Заместитель главы Администрации МО

«Звениговский муниципальный район»

Нигомедзянова Г.А.

_____________________________________________________________________________________

Руководитель отдела финансирования

И бухгалтерского учета, главный бухгалтер
Жуляева Е.А.

_____________________________________________________________________________________

«___» __________2015 года

Приложение 1 

к постановлению Администрации

МО «Звениговский муниципальный район»

от ________________2015 г.  № _____

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»
1.Настоящее Положение определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (далее – Администрация).

2. Работники Администрации направляются в служебные командировки (далее - командировки) на основании распоряжения Администрации на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

Служебные поездки работника Администрации, постоянная работа которого осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются.

3.Срок командировки определяется главой Администрации (далее –работодатель) с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

Аналогично определяется день приезда работника на место постоянной работы.

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается работодателем.

4.Оплата труда работнику в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки.

В случае проезда к месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из служебной командировки работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.).

6. Средний заработок за период нахождения работника в служебной командировке сохраняется за все дни работы по табелю учета рабочего времени, установленному в Администрации.

При направлении работника в однодневную служебную командировку денежное содержание сохраняется за фактически отработанное время по табелю Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников

7. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

8. Работнику возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения работодателя.
9. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированным работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы - не более стоимости двухкомнатного номера;

б) остальным муниципальным служащим и работникам Администрации, не замещающим должности муниципальной службы - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

 При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки;

10. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути в следующих размерах:

при командировании в пределах Республики Марий Эл - 150 рублей;

при командировании в город Москву, город Санкт-Петербург - 650 рублей;

при командировании в другие субъекты Российской Федерации - 400 рублей.

В случае если путь следования при командировании работника в другой субъект Российской Федерации проходит через город Москву и город Санкт-Петербург, расходы за дни нахождения в пути, в том числе время вынужденной остановки в указанных городах – 400 рублей.

При направлении работника в служебную командировку на один день суточные не выплачиваются.

11. Расходы по проезду работников Администрации к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько государственных органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы:

воздушным транспортом - по билету I класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте "люкс" с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории "СВ" или в вагоне категории "С" с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

б) остальным муниципальным служащим и работникам Администрации, не замещающим должности муниципальной службы:

воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения.

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается работодателем с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

12. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней:

авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.
_______________________
