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	МО «ЗВЕНИГОВО МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» АДМИНИСТРАЦИЙЫН


	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ МО

«ЗВЕНИГОВСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»



	ПУНЧАЛЖЕ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «28» мая 2014 г.  № 352
О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования «Звениговский муниципальный район»
В целях усиления социальной защищенности отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования «Звениговский муниципальный район», повышения эффективности их труда, во исполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», постановления Правительства Республики Марий Эл от 24 апреля 2014 года № 185 «О мерах по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике Марий Эл», руководствуясь пунктом 6.1, 6.3 Положения об Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», Администрация МО «Звениговский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отделу образования администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» и Отделу культуры администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений муниципального образования «Звениговский муниципальный район» принять меры по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования «Звениговский муниципальный район» с 1 апреля 2014 года в соответствии с коэффициента роста фонда оплаты труда с начислениями:
работников муниципальных учреждений культуры до 1,24;
педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей в системе культуры до 1,92;

педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей в системе образования до 1,44;

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций до 23,7 процентов;

педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций до 11,9 процентов.
2. Определить источники повышения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования «Звениговский муниципальный район»:

Средства бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район»;

Средства республиканского бюджета Республики Марий Эл, предусмотренные в виде субвенций бюджетам городских округов и муниципальных районов в Республике Марий Эл на обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг);

Средства республиканского бюджета Республики Марий Эл, предусмотренные в виде субвенций бюджетам городских округов и муниципальных районов в Республике Марий Эл на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг);

Средства, полученные муниципальными учреждениями от приносящей доход деятельности;
Средства, полученные в результате проведения комплекса мероприятий, направленных на оптимизацию расходов местных бюджетов, включая оптимизацию штатной численности работников муниципальных учреждений.

3. Повышение средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования «Звениговский муниципальный район» в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления производить в случае недостижения индикативных значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений, установленных муниципальными правовыми актами, с учетом возмещения затрат по оплате жилищно-коммунальных услуг специалистам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, и прогнозной средней заработной платы по Республике Марий Эл на 2014 год.

4. Отделу образования администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» и Отделу культуры администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений муниципального образования «Звениговский муниципальный район» организовать постоянный контроль за недопущением превышения индикативных значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений и прогнозной средней заработной платы по Республике Марий Эл на 2014 год.
4. Рекомендовать Финансовому отделу муниципального образования «Звениговский муниципальный район» при подготовке соответствующих изменений в решение Собрания депутатов Собрания депутатов муниципального образования «Звениговский муниципальный район» «О бюджете муниципального образования «Звениговский муниципальный район» на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» № 286 от 11.12.2013 г. учесть необходимые средства для повышения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений в соответствии с настоящим постановлением.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» Нигомедзянову Г.А.

7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2014 года.

	И.о.Главы Администрации


	В.Е.Геронтьев


	
	


Исп. Китаева Н.Ю. (83645) 7-15-44
