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	ЗВЕНИГОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЖЫН ВИЗЫМШЕ СОЗЫВ ДЕПУТАТ-ВЛАКЫН ПОГЫНЫМАШЫШТ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ПЯТОГО СОЗЫВА ЗВЕНИГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	
	


Сессия 25 - я                              Решение №216             11 мая 2012 года

О внесении изменений в Положение «О конкурсе на замещение должности муниципальной службы муниципального образования «Звениговский муниципальный район», утвержденное решением Собрания депутатов от 28.03.2012 г. №207
         На основании протеста прокуратуры от 26.04.2012 г.  №02-03-2012 на Положение «О конкурсе на замещение должности муниципальной службы муниципального образования «Звениговский муниципальный район», утвержденное решением Собрания депутатов от 28.03.2012 г. №207» ( далее по тексту – Положение), Собрание депутатов

Р Е Ш А Е Т:
        1.Часть 8 Положения изложить в новой редакции:


        «8.При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

          1)заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

          2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

          3)паспорт;

          4)трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

          5)документ об образовании;

          6)страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

           7)свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

           8)документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

           9)заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

         10)сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

         11)иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».
         2.Подпункт 3 части 11 Положения изложить в новой редакции:

         «3)отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;».            

         3.Подпункт 5 части 11 Положения изложить в новой редакции:

        «5)близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;».

         4.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в районной газете «Звениговская неделя».
         Председатель Собрания депутатов

         Звениговского муниципального района                          Д.А.Зурин

