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	МО «ЗВЕНИГОВО МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» АДМИНИСТРАЦИЙЫН


	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ МО

«ЗВЕНИГОВСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»



	ПУНЧАЛЖЕ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 13  июня 2012 года № 352
О проведении конкурсного отбора способной и талантливой

 молодежи в муниципальном образовании

 «Звениговский муниципальный район» в 2012 году

В целях реализации Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р, раздела «Государственная поддержка способной и талантливой молодежи» приоритетного национального проекта "Образование", в рамках реализации муниципальной целевой программы «Развитие образования муниципального образования «Звениговский муниципальный район» на 2011-2015 гг.», утвержденной  постановлением Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» от 24 ноября 2010 года №1001, руководствуясь пунктом 27 статьи 15 Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 6.1 Положения об Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», Администрация МО «Звениговский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести конкурсный отбор способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году.

2. Утвердить Положение о конкурсном отборе способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году согласно приложению 1.

3. Создать комиссию по подготовке, проведению и подведению итогов конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году в составе согласно приложению 2.

4. Утвердить Положение «О комиссии по подготовке, проведению и подведению итогов конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году» согласно приложению 3.
5. Рекомендовать финансовому отделу муниципального образования «Звениговский муниципальный район» обеспечить выделение Администрации МО «Звениговский муниципальный район» средств из бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район» на награждение победителей конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году по статье 0707 «Молодежная политика» в сумме 15000 (пятнадцать тысяч) рублей.

6. Информацию о проведении конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году опубликовать в районной газете «Звениговская неделя» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» по социальным вопросам Нигомедзянову Г.А.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его подписания.

	Глава Администрации


	  П.В. Столяров


Григорьева Т.Н.
(83645) 7-08-54

Проект внесен  консультантом Администрации МО «Звениговский муниципальный район»

Григорьевой Т.Н.
_________________________________________________________________________________________________
Наименование должностей                                      С кем согласовано              Результаты согласования

_________________________________________________________________________________________________

I-й Зам. главы администрации р-на                                Геронтьев В.Е.

_________________________________________________________________________________________________

Зам. главы Администрации р-на                                    Давыдова И.К.

Зам. главы Администрации  р-на                                  Нигомедзянова Г.А.

Руководитель финансового отдела 


Скудина Л.Н.

Руководитель отдела образования 


Лабутина Н.В.

Руководитель отдела культуры


Михайлова Л.А.

_________________________________________________________________________________________________
Зав. сектором ФиС




Хакимов Р.А.

_________________________________________________________________________________________________

 Зам. главы Администрации р-на, 

Руководитель аппарата Администрации района         Федорова Н.Н.

_________________________________________________________________________________________________

Зав. сектором по правовым вопросам          

Федорова М.В.
Ответственный за подготовку проекта Григорьева Т.Н., консультант Администрации МО «Звениговский муниципальный район»

________ “ ____ “________________2012 год 










Приложение 1







к постановлению Администрации МО








«Звениговский муниципальный район»








от «13»июня 2012 года № 352
Положение 
о порядке конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании "Звениговский муниципальный район"

в 2012 году
I. Общие положения

   1. В рамках приоритетного национального проекта "Образование" в муниципальном образовании "Звениговский муниципальный район" проводится конкурсный отбор способной и талантливой молодежи с награждением победителей.
     2. Порядок проведения, категории участников и критерии определения победителей конкурсного отбора среди способной и талантливой молодежи района, оформление необходимых документов устанавливаются настоящим положением.

3. Цель и задачи конкурса:

· выявление способных и талантливых людей среди молодежи;

· пополнение банка данных о способных и талантливых молодых людей муниципального образования «Звениговский муниципальный район»;

· стимулирование активности молодежи в социально-значимой и общественной деятельности, научно-техническом творчестве и учебно-исследовательской деятельности, профессиональном мастерстве, художественном творчестве, спортивных достижениях.

II. Порядок конкурсного отбора способной
 и талантливой молодежи
       Выдвижение и конкурсный отбор способной и талантливой молодежи для денежного поощрения осуществляется по четырем номинациям:

Социально-значимая и общественная деятельность

      Категориями кандидатов являются: лидеры или руководители общественных объединений, авторы реализованных социальных проектов, добровольцы (волонтеры) ученического самоуправления, имеющие стаж работы или опыт участия в данной деятельности не менее 2 лет - победители республиканских мероприятий, направленных на выявление способной и талантливой молодежи в данной номинации.

Научно-техническое творчество и учебно-
исследовательская  деятельность

      Категориями кандидатов являются: молодые таланты в различных областях научно-технического творчества и учебно-исследовательской деятельности - победители республиканских мероприятий.

Художественное творчество

      Категориями кандидатов являются: молодые люди, проявившие себя в различных областях искусства, народно-прикладного творчества, литературы - победители республиканских мероприятий, направленных на выявление способной и талантливой молодежи в данной номинации.

Спорт и туризм

Категориями кандидатов являются молодые люди, проявившие себя в области массовой физической культуры, спорта, туризма, победители республиканских чемпионатов по различным видам спорта, спартакиад, туристических соревнований, слетов школьников и работающей молодежи.
Профессиональное мастерство
          Категориями кандидатов являются: молодые педагоги, имеющие стаж работы не более 5 лет, проявившие себя в области педагогики, победители республиканских конкурсов.

          Участник конкурса должен участвовать в деятельности по представляемой к награждению номинации не менее двух лет, предшествующих 2012 году.

Подведение итогов - в личном (индивидуальном) зачете.

III. Критерии конкурсного отбора способной
 и талантливой молодежи

          Конкурсный отбор способной и талантливой молодежи осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).

          1. Критерии участия:

- возраст кандидатов, выдвигаемых на присуждение премии, на момент представления материалов на рассмотрение районной конкурсной комиссии должен быть не младше 14 и не превышать 30 лет (далее - кандидаты).

          2. Кандидаты отбираются из числа победителей:

- республиканских предметных олимпиад, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

- республиканских олимпиад профессионального мастерства, обучающихся в общеобразовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования;

- республиканских смотров, конкурсов, турниров, спартакиад по физической культуре, спорту и туризму, художественной самодеятельности и исполнительскому мастерству, профессиональной деятельности, социально-значимой деятельности.

        3. Критерии отбора:

- наличие убедительных доказательств результативности и эффективности общественной деятельности, в сфере художественного творчества, научной, исследовательской, предпринимательской деятельности и др. (наличие званий, наград и поощрений, документы и материалы, фото-, видео-, аудиоматериалы, публикации, отзывы, экспертные заключения, портофолио, победы на республиканских и участие в межрегиональных и всероссийских конкурсах, научно-практических конференциях и т.д.);

- актуальность, практическая значимость и масштабность;

- тенденции и предпосылки для дальнейшего устойчивого развития.

IV. Этапы проведения конкурсного отбора

          1. Первый этап (июнь - сентябрь  2012 г.) - в учреждениях, организациях и на предприятиях, расположенных в границах муниципального образования "Звениговский  муниципальный район".

          2. Второй этап (октябрь - ноябрь 2012 г.) - в муниципальном образовании "Звениговский муниципальный район".

          3. Выдвижение кандидатур на соискание премии производится:

- советами образовательных учреждений, в учреждениях, организациях и на предприятиях, расположенных в границах муниципального образования "Звениговский муниципальный район";

- советами общественных организаций или объединений;

- советами трудовых коллективов;

- профессиональными организациями или объединениями;

- отделами Администрации МО "Звениговский муниципальный район".

           4. Документы на кандидата предоставляются заявителем в комиссию в соответствии с перечнем.

          Перечень документов, представляемых на кандидата в районную конкурсную комиссию:

       - ходатайство на присуждение премии от заявителя;

       - копии свидетельств о наградах;

       - справка- характеристика о кандидате;

 - письма поддержки от общественных организаций и объединений, средств массовой информации, а также иных организаций, независимо от их организационно-правовых форм и др. 
Материалы на участие в конкурсе принимаются до 10 октября 2012 года по адресу: г. Звенигово, ул. Ленина, д. 39,  кабинет № 220, специалистами по делам молодежи. Контактный телефон 7-08-54.  

      Комиссия по подготовке, проведению и подведению итогов конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году оценивает поступившие работы с 11 октября по 1 ноября текущего года. 
         5. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются кандидаты, представившие полный перечень документов, соответствующих всем критериям отбора.

V. Награждение

Награждение молодых людей, удостоенных премии, осуществляется по каждой номинации. Размер премии главы Администрации МО "Звениговский муниципальный район" победителю конкурсного отбора в каждой номинации - по 3000 (три тысячи) рублей. Возможны изменения условий награждения победителей и размер денежных премии.
      Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации.

_______________________________________________
                                                             Приложение 2
                                                              к постановлению Администрации МО
                                                               «Звениговский муниципальный район»

                                                        от «13»июня 2012г. № 352
Комиссия

 по подготовке, проведению и подведению итогов конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году
	Председатель комиссии:


	- Г.А.Нигомедзянова – заместитель главы Администрации МО «Звениговский муниципальный район» по социальным вопросам;

	Секретарь комиссии:
	- Т.Н.Григорьева – консультант Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»;



	Члены комиссии:


	- Н.В. Лабутина – руководитель отдела образования администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»;
-  Л.А. Михайлова – руководитель отдела культуры Администрации МО «Звениговский муниципальный район»;

- Р.А. Хакимов  - заведующий сектором физической культуры и спорта Администрации МО «Звениговский муниципальный район»;

- О.П. Привалова – главный редактор муниципального автономного учреждения «Редакция Звениговской районной газеты «Звениговская неделя»;
-  О.Н. Скворцова – заведующая районным методическим кабинетом отдела образования Администрации МО «Звениговский муниципальный район».



Приложение 3
                                                              к постановлению Администрации МО
                                                             «Звениговский муниципальный район»

                                                        от «13»июня 2012г. № 352
Положение

о комиссии по подготовке, проведению и подведению итогов конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году
1. Комиссия по подготовке, проведению и подведению итогов конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году (далее - Комиссия) проводит конкурсный отбор среди способной и талантливой молодежи района. Комиссия создается с целью рассмотрения документов и материалов, представленных на участие в конкурсном отборе  в 2012 году на грант главы Администрации МО «Звениговский муниципальный район».

2. Заседание Комиссии считается правомочным при наличии 2/3 состава. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих членов путем открытого голосования.
3. Комиссия в соответствии с ее задачами:

- объявляет среди молодежи о конкурсном отборе способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании "Звениговский муниципальный район" в 2012 году.

-  отбирает победителей конкурсного отбора.

4. Решение комиссии оформляется в виде протокола и подписывается председателем и всеми членами Комиссии, присутствующими при голосовании.

5. Протокол заседания Комиссии направляется главе Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» для принятия решения о награждении победителей  конкурсного отбора способной и талантливой молодежи в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» в 2012 году.

6. Организационно-технические, информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Администрация МО «Звениговский муниципальный район».

___________________________________

