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	МО «ЗВЕНИГОВО МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» АДМИНИСТРАЦИЙЫН

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ МО

«ЗВЕНИГОВСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»


	ПУНЧАЛЖЕ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от «12» января 2016 года № 3
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» от 31 октября 2012 года № 639 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства муниципального образования «Звениговский муниципальный район»
В целях обеспечения социальных гарантий труда, руководствуясь пунктами 6.1, 6.3, 6.10 Положения об Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», Администрация МО «Звениговский муниципальный район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» от 31 октября 2012 года № 639 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства муниципального образования «Звениговский муниципальный район»:

1.1. В Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, регулирующих дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (Приложение):

а) в подпункте 2 пункта 5.3. слова «по учебной и учебно-воспитательной  работе» заменить словами «по учебной работе, учебно - методической работе и по воспитательной работе»;

б) пункт 5.6. дополнить абзацами вторым - третьим следующего содержания:

«При установлении стимулирующих выплат руководителю учреждения учитывается исполнение им целевых показателей эффективности работы, определяемых Отделом культуры администрации МО «Звениговский муниципальный район»

При установлении стимулирующих выплат заместителям руководителя учитывается исполнение ими целевых показателей эффективности работы, определяемых руководителем учреждения.»;

в) пункт 5.7. дополнить абзацами вторым - четвертым следующего содержания:

«Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя учреждения составляет не более 25 процентов от должностного оклада.

Премирование заместителей руководителя по итогам работы учреждения производится ежеквартально за выполнение государственного задания, за интенсивность и высокие результаты работы по решению руководителя учреждения, но не более 50 процентов от должностного оклада.

Премирование руководителя, заместителей 
руководителя учреждения производится за счет бюджетных ассигнований в пределах лимитов бюджетных обязательств учреждения на соответствующий финансовый год и за счет средств от приносящей доход деятельности.»;

г) пункт 8.1. дополнить абзацем следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год устанавливается Отделом культуры администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район»;

д) пункт 8.2. изложить в следующей редакции:

«Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется исходя из средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за предыдущий календарный год, в соответствии с государственной статистической отчетностью учреждения по форме № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 19 ноября 2014 г. №671 «Об утверждении статистического инструментария для проведения федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется Отделом культуры администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

Должностные оклады заместителей руководителя по учебной работе и по воспитательной работе устанавливаются на 20-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения. Должностные оклады заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год устанавливается руководителем учреждения в кратности от 1 до 3.

Общее количество заместителей руководителя учреждения составляет не более 3 единиц:

должность заместителя по учебной работе вводится при контингенте более 150 обучающихся - 1 единица. При контингенте более 350 обучающихся и реализации 2 и более направлений (по видам искусств) дополнительных предпрофессиональных программ, образовательных программ среднего профессионального образования по согласованию с Отделом культуры администрации МО «Звениговский муниципальный район» может быть введена дополнительно 1 единица заместителя по учебно-методической работе;

должность заместителя по воспитательной работе вводится в подведомственных организациях среднего профессионального образования;

должность заместителя по административно-хозяйственной работе вводится по согласованию с Отделом культуры администрации МО «Звениговский муниципальный район» при наличии одного или нескольких зданий, закрепленных за учреждением на праве оперативного управления.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» Нигомедзянову Г.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в районной газете «Звениговская неделя».
Глава администрации






В.Е.Геронтьев
Михайлова Л.А., Соловьева К.Ю.

8(83645)7-17-06
С П Р А В К А

о согласовании Проекта постановления

Администрации МО «Звениговский муниципальный район»

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» от 31 октября 2012 года № 639 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства муниципального образования «Звениговский муниципальный район»
(Наименование проекта решения)

Проект внесён (кем)

Отделом культуры администрации







МО «Звениговский муниципальный район
Наименование отделов




С кем согласовано
Результаты согласования

Зам.главы Администрации р-на



Нигомедзянова Г.А.

Зам.главы Администрации р-на



Давыдова И.К.

Руководитель аппарата Администрации

района, зам.главы Администрации р-на


Федорова Н.Н

Руководитель ФО МО «Звениговский

 муниципальный район»




Скудина Л.Н.

Заключение отдела по правовым вопросам

Федорова М.В.

Руководитель отдела культуры администрации

МО «Звениговский муниципальный район»

Михайлова Л.А.

Отделу культуры администрации МО «Звениговский муниципальный район»
Постановление (Распоряжение) разослать
Ответственный за подготовку: 
Михайлова Л.А.
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