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1. Общие положения
1.1. Отдел культуры администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» (в дальнейшем Отдел) является структурным органом администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» наделённый правами юридического лица. Отдел является правопреемником отдела культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального образования  «Звениговский муниципальный район».

Учредителем Отдела является – Администрация муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

1.2. Полное наименование Отдела – Отдел культуры администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

Сокращенное наименование Отдела - Отдел культуры администрации МО «Звениговский муниципальный район».

1.3. Место нахождения Отдела: 425060, Республика Марий Эл, г. Звенигово, ул. Ленина, д.46.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации, Республики Марий Эл, Федеральными законами  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О культуре», «О некоммерческих организациях», другими законодательными актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Республики Марий Эл, Уставом муниципального образования «Звениговский муниципальный район», а также локальными актами органов муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

1.5. Отдел является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные не имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Отдел имеет самостоятельный баланс (или смету) расчетные и другие счета в банке, печать со своим наименованием, а также соответствующие печати, штампы, бланки. По организационно – правовой форме является муниципальным учреждением, наделенным управленческими полномочиями.

Отдел не отвечает по обязательствам администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

Администрация муниципального образования «Звениговский  муниципальный район» не отвечает по обязательствам Отдела, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

1.6. Деятельность осуществляется во взаимодействии с другими структурными органами администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район», органами государственной власти и местного самоуправления, иными юридическими и физическими лицами.

1.7. Отдел способствует:

- организации библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектованию и обеспечению сохранности их библиотечных фондов, содержанию музеев;

- созданию условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

- созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района.

1.8. Отдел вправе на добровольных началах входить в союзы, ассоциации юридических лиц по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. При этом сохраняет самостоятельность и право юридического лица.

1.9. Отдел является некоммерческой организацией и не преследует цели получения прибыли от основной деятельности.

1.10. Отдел обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим  юридическим и физическим лицам на договорной основе.

2. Задачи  и функции Отдела 
2.1. Отдел на основе соглашения с органами местного самоуправления городских и сельских поселений о передаче полномочий выполняет следующие задачи:

- организация досуга и обеспечения жителей услугами организации культуры;

-  организация библиотечного обслуживания населения;

- за счет субвенций предоставляемых из бюджета городских и сельских поселений обеспечивает эффективное функционирование библиотечных и клубных учреждений.

2.2. Отдел обеспечивает эффективную работу муниципальных  учреждений культуры, муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования муниципального района.

2.3. Способствует сохранности и эффективному использованию имущества, предназначенного для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.

2.4. Получает от муниципальных учреждений культуры ежегодный отчет о поступлении  и расходовании финансовых  и материальных средств и проводит их анализ.

2.5. Осуществляет в установленном порядке за счет средств муниципального бюджета финансирование деятельности подведомственных учреждений культуры, а также капитальные и текущие ремонты закрепленного за ними имущества в качестве муниципального органа управления культуры.

2.6. Организует и координирует методическую помощь сельским муниципальным учреждениям культуры на основе анализа их творческой деятельности, а также на основе рекомендаций республиканского центра развития народного творчества.

2.7. Представляет ежегодно Главе администрации МО «Звениговский муниципальный район» сведения о соответствии муниципальных учреждений культуры их материально – технического состояния и творческого состава работающих учреждений культуры в соответствии с нормативными требованиями.

2.8. Разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными органами, общественными организациями, заинтересованными муниципальными органами комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение безопасных условий труда в учреждениях культуры, а также по их социальной защите.

2.9. Создаёт банк данных о кадровом составе клубных и библиотечных учреждений культуры, формирует на основе их заявок заказ на подготовку и переподготовку специалистов.

2.10. Организует повышение квалификации клубных и библиотечных работников и педагогов дополнительного образования детей.

2.11. Участвует в формировании бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район» по отрасли культуры, библиотечного дела, дополнительного образования детей, в разработке местных нормативов финансирования культуры (клубных, библиотежных учреждений, народных коллективов учреждений культуры).
3. Полномочия Отдела 
3.1. Отдел является распорядителем  бюджетных средств бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район» по подведомственным им получателям бюджетных средств.

3.2. Отделу для осуществления возложенных на него задач и функций предоставлено право:

- издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с органами администрации МО «Звениговский муниципальный район» приказы, локальные акты, обязательные для исполнения подведомственными муниципальными учреждениями культуры и учреждений дополнительного образования детей;

- участвовать в установленном порядке в учреждении фондов и организации поддержки развития культуры;

- создавать временные научные  (творческие) коллективы, экспериментальные и рабочие группы для решения вопросов развития муниципальной системы клубных, библиотечных учреждений, учреждений культуры;

· запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций ( независимо от их организационно – правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Отдел задач и функций.

· Инспектировать в пределах своей компетенции подведомственные клубные, библиотечные учреждения;

· Отдел не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления культурой.
4. Управление Отделом 
4.1. Отдел возглавляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности Главой администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

Условия и гарантии деятельности руководителя Отдела как муниципального служащего оговариваются в заключенном с ним договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде, а также настоящему Положению.

4.2. Руководитель Отдела руководит Отделом на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на  Отдел задач и функций.

4.3. Руководитель Отдела без доверенности:

- представляет интересы Отдела по всем вопросам его деятельности;

- издает приказы и другие правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Отдела, распределяет обязанности между ними;

- применяет меры поощрения к работникам и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- утверждает по согласованию с Главой администрации, в пределах штатов численности и выделенных бюджетных средств внутреннюю структуру Отдела;

- утверждает  положения о структурных подразделениях Отдела, должностные инструкции работников, определяет компетенцию  ведущего специалиста;

- обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Отдела;

- пользоваться в установленном порядке имуществом и средствами Отдела;

- открывает счета в учреждениях банков, осуществляет от имени Отдела  банковские операции, подписывает финансовые документы;

- подписывает договора в пределах компетенции Отдела, выдает доверенности;

- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой администрации МО «Звениговский муниципальный район» и его заместителями, в пределах вопросов, входящих в компетенцию Отдела;

- решает вопросы, отнесенные к компетенции Отдела.

4.4. Отдел образует Муниципальный совет по вопросам  культуры в составе руководителя отдела (его заместителя), руководителей муниципальных учреждений культуры, специалистов и общественных деятелей.

Положение о Муниципальном совете по вопросам культуры, библиотечного дела и члены совета, за исключением лиц входящих по должности, утверждается Главой администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район».

Муниципальный совет по вопросам культуры является совещательным органом и рассматривает на своих заседаниях основные вопросы, отнесенные к компетенции Отдела. Решение совета оформляется протоколом и проводится в жизнь приказом руководителя Отдела.
5. Имущество и средства Отдела 
5.1. Имущество Отдела закреплено за ним на праве оперативного управления.

Отдел, пользуется и распоряжается, закреплённым за ним  на праве оперативного управления имуществом в установленном законом порядке. 

5.2. Финансирование деятельности Отдела осуществляется за счет бюджета МО «Звениговский муниципальный район», а также внебюджетных средств.

5.3. Отдел ведет бухгалтерский учет по отрасли культуры, библиотечного дела, дополнительного образования детей, в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами.

5.4. Отдел в установленном порядке представляет в государственные органы статистику и бухгалтерскую отчетность по отрасли культуры, библиотечного дела, дополнительного образования детей.
6. Прекращение деятельности.
Деятельность Отдела прекращается в связи с его реорганизацией, ликвидацией по решению собрания депутатов муниципального образования «Звениговский муниципальный район» в установленном законом порядке, либо решением суда.
Приложение к постановлению

Главы администрации Звениговского муниципального района

от «31» марта 2008 г. № 218а
Изменения и дополнения в Положение 

«Об отделе культуры администрации 

муниципального образования

 «Звениговский муниципальный район»
Изменения и дополнения в Положение 

«Об отделе культуры администрации МО

 «Звениговский муниципальный район»
· абзац пункта 1.7. изложить в следующей редакции:

«-организации библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектованию и обеспечению сохранности их библиотечных фондов, содержанию музеев»;
· пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«Отдел обеспечивает эффективную работу муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального района»;
· абзац 7 пункта 3.2. Положения исключить;

· абзац 2 пункта 4.1.изложить в следующей редакции:

«Условия и гарантии деятельности руководителя отдела как муниципального служащего оговариваются в заключенном с ним договоре, который не может противоречить законодательству в муниципальной службе и о труде, а также настоящему Положению»;

· абзац 3 пункта 4.3.

«Руководитель отдела без доверенности издает приказы по вопросам, отнесённым к компетенции Отдела»;
Утверждено

Решением Собрания депутатов

Муниципального образования

«Звениговский муниципальный район»
№199 от «28» декабря 2011 года

Изменения и дополнения в Положение об отделе культуры администрации 

Муниципальоного образования «Звениговский муниципальный район»

г. Звенигово

2011г.

Внести в Положение об Отделе культуры администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» следующие изменения и дополнения:
· пункт 2.5. Положения изложить в новой редакции:

«2.5. Отдел культуры осуществляет функции и полномочия учредителя по подведомственным муниципальным автономным и бюджетным учреждениям, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания подведомственными муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, выделяет бюджетные инвестиции в рамках реализации муниципальной адресной инвестиционной программой и (или) муниципальными целевыми программами;»

· пункт2.11. Положения изложить в новой редакции:

«2.11. Участвует в формировании бюджета муниципального бюджета муниципального образования «Звениговский муниципальный район» по отрасли «Культура».»

· в пункте 3.1 Положения слова «(бюджетных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей)» исключить.

__________________________________________________________________
Утверждено

Решением Собрания депутатов

Муниципального образования

«Звениговский муниципальный район»
№ 327 от «27» мая 2014 года

Изменения и дополнения в Положение об отделе культуры администрации Муниципальоного образования «Звениговский муниципальный район»

г. Звенигово

2014г.

1. Дополнить Положение «Об отделе культуры администрации МО «Звениговский муниципальный район» частью 4а следующего содержания:

4а. «Структура и штатная численность»

1). В состав отдела культуры администрации МО «Звениговский муниципальный район» входят такие структурные подразделения как:

- Централизованная бухгалтерия, которая осуществляет бухгалтерское обслуживание Муниципальных бюджетных учреждений культуры и Муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей, находящихся на уровне Звениговского муниципального района.

- Хозяйственно-эксплуатационная группа, которая осуществляет обеспечение хозяйственного обслуживания и надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и сооружений объектов культуры и образования.
__________________________________________________________________
